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Lembaga Psikologi Terapan Universitas Indonesia adalah institusi layanan masyarakat 

yang berbasis psikologi terapan untuk skala individu, kelompok, dan organisasi.

Sejak didirikan pada tahun 1970 oleh Prof. Dr. Slamet Iman Santoso, Dr. Hon.,

LPTUI telah memberikan pelayanan kepada berbagai klien di Indonesia, seperti lembaga 

pemerintahan, BUMN, perusahaan swasta, lembaga bimbingan belajar dan institusi 

pendidikan, unit keluarga, serta individu.

www.lptui.co.id

Foto: Prof. Dr. Slamet Iman Santoso, Dr. Hon.
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LPTUI hadir menawarkan solusi yang tepat
sesuai dengan kebutuhan individu, kelompok, dan 
organisasi untuk pencapaian yang lebih optimal.
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1 Juni 1970, Lembaga Psikologi Universitas Indonesia (LPUI) didirikan oleh Fakultas Psikologi Universitas Indonesia.

Berawal dari layanan seleksi karyawan, LPUI selanjutnya mengembangkan layanan pelatihan bagi 

organisasi/perusahaan.

Nama LPUI disesuaikan menjadi Lembaga Psikologi Terapan Universitas Indonesia (LPTUI) dengan misi 

menguatkan penerapan ilmu psikologi dalam meningkatkan kualitas kehidupan manusia.

Bersama dengan konsultan dari Belanda dan Inggris, LPTUI mengembangkan layanan Assessment Center, 

Konsultasi Organisasi dan Individu.

Rektor Universitas Indonesia mengukuhkan LPTUI sebagai unit usaha tepercaya yang mewakili nama besar 

Universitas Indonesia.

LPTUI menerima penghargaan sebagai rekanan terbaik tahun 2016 dari BPJS Ketenagakerjaan.

Bergabung dengan Lembaga Asesmen dan Intervensi Psikologi Fakultas Psikologi Universitas Indonesia (LAIPSI)

yang mengelola Taman Pengembangan Anak Makara (TPA Makara), Klinik Terpadu dan Lembaga Pengembangan 

Sarana Pengukuran & Pendidikan Psikologi (LPSP3).

LPTUI terus berkomitmen untuk mengembangkan layanan yang komprehensif, berbasis teknologi digital dan riset 

dalam memberikan pelayanan prima yang didukung oleh para konsultan, ratusan mitra kerja profesional, para ahli, 

dan pengajar dari Fakultas Psikologi Universitas Indonesia. 

1970

1971 -1979

1980 -1989

1990 -1999

2000 -2009

2016

2021

Saat ini
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Our Way
Menggunakan metode terkini dan

mutakhir berasaskan riset.

Our Knowledge
Berlandaskan pemahaman

integratif mengenai psikologi.

Our Learning-transfer
Proses transfer ilmu yang 

memberdayakan dan menumbuhkan 
kemandirian pengguna layanan.

Our People
Andal, tersertifikasi, datang dari berbagai 

latar belakang pendidikan, keahlian,
dan pengalaman yang teruji.

www.lptui.co.idLPTUI Company Profile / digital version

Our Outcome
Memberikan solusi yang
komprehensif dan akurat

berdasarkan analisis yang tajam.

Our
Strengths

Our Flexibility
Menyesuaikan dengan kebutuhan

dan keunikan pengguna jasa.
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Research & Psychometrics
Fokus lini layanan ini adalah memberikan pemahaman akan kondisi individu, kelompok, dan organisasi 
melalui survei, penggunaan, serta penyusunan alat ukur psikologis berbasis ilmiah. 

Organizational Consultation
Fokus lini layanan ini adalah memberikan konsultasi dan asistensi terhadap organisasi untuk memperkuat 
manajemen sumber daya manusia melalui pendekatan psikologi terapan.

Assessment
Fokus lini layanan ini adalah melakukan pengukuran potensi dan kompetensi individu dalam rangka
menjawab kebutuhan pribadi dan organisasi dalam konteks pendidikan maupun pekerjaan.

Individual & Group Empowerment
Fokus lini layanan ini adalah menumbuhkan pemberdayaan diri serta kelompok dalam rangka
meningkatkan kualitas hidup dan efektivitas diri untuk menjalankan tugas maupun peran yang dimiliki.

Professional Development
Fokus lini layanan ini adalah membangun kompetensi sumber daya manusia yang dibutuhkan guna 
meningkatkan kinerja dan sinergi untuk mencapai tujuan organisasi maupun karier.

1.

2.

3.

4.

5.
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Kepuasan & Keterikatan Karyawan (Employee Engagement & Satisfaction)

Tata Kelola Perusahaan yang Baik (Good Corporate Governance)

Budaya Kesehatan Mental Organisasi (Organization’s Mental Health Culture)

Tes Kepribadian (Personality Inventory)

Tes Kognitif (Cognitive/Intelligence Test)

Tes Inteligensi & Skala Perkembangan

Tes Kemampuan Khusus

Tes untuk Konteks Industri & Organisasi

Buku Konsep Psikologi

Buku Penerapan Psikologi

Buku Metodologi Penelitian

LPTUI Company Profile / digital version www.lptui.co.id
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Manajemen Talenta (Talent Management)

Penyusunan Jenjang Karier (Career Path)

Analisis Beban Kerja (Workload Analysis)

Penyusunan Deskripsi Pekerjaan (Job Profile)

Sistem Manajemen Kinerja (Performance Management System)

Evaluasi Jabatan (Job Evaluation)

Penyusunan & Review Kamus Kompetensi

www.lptui.co.id
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Intervensi Anak
Day Care & Kelompok Bermain Taman Pengembangan Anak Makara 
Universitas Indonesia (TPA Makara UI)

Pelatihan Manajemen Day Care

Konseling & Terapi Anak

Penelusuran Minat & Bakat Anak Pra-remaja

Penelusuran Minat & Bakat Anak Berkebutuhan Khusus

Intervensi Remaja, Dewasa & Keluarga
Konsultasi Pribadi/Individu

Konsultasi Kelompok/Keluarga

Pemeriksaan Kesehatan Mental Individu (Adult’s Mental Health Screening)

Intervensi Organisasi
Konseling Karyawan

Employee Assistance Program

Individual, Kelompok, dan Executive Performance Coaching

Outplacement Program

www.lptui.co.id



Workplace Learning
Pelatihan & Sertifikasi Workplace Counselor

Pelatihan Pengembangan Coach & Mentor

Personal Proficiency Program (Pelatihan dengan topik self-management, time-management, dan lainnya)

People Proficiency Program (Pelatihan dengan topik kepemimpinan, manajemen, delegasi, komunikasi, dan lainnya)

Business Proficiency Program (Pelatihan dengan topik business model canvas, design thinking, PDCA, dan lainnya)

Human Resource Management (Pelatihan dengan topik business HRM, pengembangann organisasi, managing 
career development, recruitment & interview techniques, managing learning & development, talent management
& succession planing, dan lainnya)

Sertifikasi (Professional Certification)
Applied Behavior Analysis (ABA) Certification Program

Sertifikasi Asesor Kompetensi

Sertifikasi Asesor Psikologi

Layanan Lain
Seminar & Webinar

Outbound Training

Public Training

Penyusunan Kurikulum & Modul Pelatihan

www.lptui.co.id
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www.lptui.com
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Our Clients
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info@lptui.co.id         

@lpt.ui  /  @tpamakara  /  @seekologylptui

@lpt.ui  /   @tpa.makara  /  @SEEKologyLPTUI

Lembaga Psikologi Terapan Universitas Indonesia

LPTUI Official  /   TPAMakara
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